Il contesto di lavoro si conferma il luogo ideale dove promuovere la salute delle persone. I programmi per promuovere "il benessere in azienda"  sono la sfida del nuovo millennio, per ogni imprenditore e per ogni dipendente.
Unanime consenso che «la promozione alla salute nei luoghi di lavoro fornisce un ricavo per le aziende e per i dipendenti, in termini di riduzione dei costi medici e dell’assenteismo dal lavoro per malattia»
Attivare un programma di benessere in azienda, è un grant prestigioso per l’immagine all’interno e all’esterno dell’Azienda.
Benessere in azienda significa Responsabilità Sociale d’Impresa condivisa tra Imprenditori e Dipendenti
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